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 افغانستان

 !رفقا و دوستان گرامی

کرات و ترقه  وهواه   واجازه دهید که نخست از همه تشریف آوری شما را بهه همهایا ااه ام د ه    

ول  دست آوردهای آن ، بیشتر از یکسال عمر ندارد با این که ائتلاف  ا. افغانستان ویر  قدم بگویم

در کشهور را بوجهود   ثمر بخا بوده و ا ید نیرو ند برای ایجاد جنهشا سراسهری عهدالت وهواه      

ائتلاف  ا که در اقیقت اال به واقعیت  شدل شده، صف آشکار است بهرای همسهوی    . آورده است

کرات که به دلایل  هنوز در فاصهله قهرار   و شارزان عدالت وواه و آن عده ساوتارهای ترقیخواه و د 

ریخ  قهرار دارنهد کهه    در وضعیت کنون  آن نیروها بیشتر از هر وقت دیگر در  ورد سوال تها . دارند

 ه    یها بثه   و ساوتار ائتلاف اعتراض دارند؟  پلتفورمچرا در صف وااد نه ایستاده اند؟ آیا براین 

بهه  . لم وجهود دارد گذاشته اند؟ که د رهمه االات ضرورت تشادل نظر سها  اصلن  هنمایند؟ یا این ک

ید در پ  فریب یکدیگر باشهیم و  نشا. باور  ا باید این اشخاص و ساوتارها  وقف روشن اتخاذ نمایند

 .جنشا را در  عرض توهم قرار دهیم

لاف اا ام د کرات و ترقه  وهواه کهه اکنهون هفهت اه م و       تئ ا در  راله اساس قرار داریم و ا

و  ه ، شهورای عهال   هیهتت رئیسه   جلسات. را پیموده است ضویت آن را دارند، راه دشواریساز ان ع

ه و جلسهات وسهی    یافتهه، بهه ویهده در جلسهات هیهتت رئیسه       تفاهم   یان اا ام تدویر جلسات



و وظیفه اساس  همانا ایجاد اه م جدیهد بهه اثهر     تفاهم   یان اا ام دیدگاه ها  شترک گردیده 

وواست اکثریت قاط  همه فعالان اا ام و ساز ان ها دانسته شده و همه با یک صدا در راه ایجهاد  

زی  شده تا جای  که بدسهترس  ای که قشلا تو پرسشنا ه در. ا م جدید، نظر وااد ارائه داشته اند

سهاوتن اه م جدیهد    ای روانهه   فهورم پلاتبهه طهر      ا رسیده این نظریه را تایید کهرده ونیه  بنها    

درک .سهاوتار هها اسهت     ها م جدید وادت  یخانیک  ساوتارها نه بلکه همفکری اگاهان.هستیم

  . تقابل ودر یافت راه های  شترک وظیفه فرد فرد فعالان جنشا به شمار آید

 چیست؟ راه ال فوری کدام است؟ چالا ها

یک  از  شکل ها، کمشود فعالان ارفوی دایما  فعال که برای تثقق اهداف کار نمایند، و این ناشه   

در پرنسیب  شکل   .و دورافتادگ  برو  از آن ها استاز  صروفیت آن ها، نشود ا کانات  ال  لازم 

آن اسهت کهه عهده ای هنهوز      راه جنشا بهه صهورت کهل،   یک  دیگر از چالا های فرا. وجود ندارد

همه فعالان جنشا بایهد از االهت تهردد بیهرون گردیهده و در       دلایل دیگری دارند یایا .انتظاردارند

نهاد سالم وهود  شهارزه نماینهد و از  ثکهوم کهردن       یدان  شارزه اضور و برای تثقق افکار و پیش

در . جایگاه وهود را تشهخیو و تعیهین نماینهد    . گام نهند بگذرند، بمراله نوین نقد رهگشادیگران 

نهه   ، پروسه ای است انجام یافتن  و ضهرورت ز ا با همان تذکر بالا غیر آن جریان ایجاد ا م جدید

ها  شهکل  وجهود   ورت گرفته و صورت اتخاذ تصمیم انها ص  ذاکرات. دلایل دیگری دارند ای  ا

ا هرچه بیشتر وااد گردنهد و اتها یکه     لاف دیدگاه هتئ هم این است که در داول ساوتار ا .ندارد

چنین هدف  علاوه بر جلسهات تفهاهم ،   . صورت گیردکاردو ساوتار دیگر بیرون از اتیلاف هم  ان 

 آورد، اال باید هرچه زودتر سیمنار  ثشت  را فرا جلسه کسل آلمان تدویر یافت که دست آوردهای

ورکشاپ داول کشور یکشهار دیگهر   بعد از تدویر بلافاصله . اسناد آن نشر شود و در وارج کشور دایر

 سایل را  ورد کنکاش قرار دهد و پرسشنا ه توزی  شده طه  یکه  دو  هاه آینهده جمه  آوری و      

 .ن جنشا گ ارش گرددنتایج ارزیاب  ها در یک جلسه کاری به فعالا



لاف بهه  رکه  کهار    تئکار ند ارفوی استخدام گردد و دفتر ا کند، ه به طور  تمرک  کارهیتت رئیس

تها  از   عمدلاف از کارکرد وویا در فاصله دو جلسه تئه ائیساعضای هیتت ر. دایما  فعال  شدل شود

فعالان شان و تشهری  و  صورت تدویر جلسات اا ام و ساز ان های وویا، پیشنهادات و نظریات 

لاف و پلاتفورم آن توسط اعضا و کار در رابطهه بها ایجهاد ااه ام جدیهد گه ارش ده       تئبیان اهداف ا

اال ز ان آن است که هرکدام باید و بایهد بهه صهورت شهفاف و اسهام      .  باشند،  سؤل و پاسخگو

په  فریهب وهود و    نشایهد در   .شده  وقعیت و وضعیت وود را به گونه روشن و آشهکار بیهان نمایهد   

 .دیگران باشیم

  ا در رهشری جنشا، افراد صهاد . باید دیدگاه ها را هرچه بیشتر و عمیقتر ن دیک و ن دیکتر بسازیم

ق  از نظر روا  و روان  و فکری که در سط  درک  تقابهل قهرار داشهته باشهند و در بهاد و بهاران       

سیاس ، آگاه و با وصهلت باشهند و از    و دارای تمرک  و در پراتیکاوادث  تشتت و پراکنده نشوند 

 .تجارم لازم بهر ند و برووردار بوده، قرار دهیم

وواست رهشری ا م  ردم افغانستان ا زا م جدید به صورت ویل  فشهرده  ه  توانهد در نکهات     

 :ذیل بیان گردد

له   ا م جدید، با درک از  تن جا عه و تثلیل آن نظریات را تدوین و برای تثقق آن راه های عم

بایهد راه ههای  عقهول سهنت     . با گذاره جنشا جدید ساوته نمه  شهود  . کوتاه و تطشیق  را دریابد

 .بیان اقیقت به  عن  قصد امله بالای گذشته گان نیست. شکن  ها را دریابیم

 تعهد، راسهت کهار و صهادق اعتمهاد     ,انسان های آگاه   تن جا عه این است که  ردم بلای درک از

تور کهار قهرار   را دس جلیل جوانمردی و عیاری  یان اعضای ا م جدید سنتدر   ا باید.    کنند

ی و ایله و تذویر و نیرنگ بالای لاق   شارزان که عمدتا   شرا از ریا کاراز صفات او دهیم وکسیکه 

به جای تخریب  اهرانه   عنوی ا ب   رفیق و راه ها تضعیف  شخصیت او، ش  کردن روابط ا ب 

شخصیت های ب رگ در تاریخ به وجود    آینهد  . و  شارزه علیه استمرار جنشا را به دور نگهداریم



در اه های آینده . ا باید صری  و یکدیگر پذیر باشیم. که شخصیت های ب رگتر از وود را    سازند

ی وسهاز ان همهایا هها     نشا از هفهت اه م  ئتلاف درسط  ولایات گسترش یابد وفعالان جکار ا

  ج ا بر گ ار نمایند

آگهاه و بها    وجه  تمای   شارزان با وصهلت،  سیاست کردن با رعایت اصول و صفات اولاق  و عیاری

ق توجه قرار دهد و  ها جمه  شهده    ورزی و صداقت را در  ثرا ورد ا م جدید باید . به استتجر

عه ت و افتخهار را از دسهتان  ها تسهلیم       ،فانسل جوان در. تا برای جا عه و تاریخ الگو باشیم ایم

 ا جم  شده ایم تا نسهل  .  را به واطر تثقق عدالت دنشال نمایند گذشته گان تا راه ( بگیرند)شوند

جاده هموار نیست در برابر ارتجاع داول ،  نطقه و جههان  . جوان را به  دیریت جنشا آ اده کنیم

جوانهان آگهاه بها    بهودن  بسهیج   شوار گهذری دارد  بنها   ه، کوره راه های دایستادگ ،  قاو ت و  شارز

 . وصلت  تعهد هرچه بیشتر و بیشتر نیاز دوران  است

 .تلاش ششا روزی  ا را به سر ن ل  قصود ن دیک    سازد. برای فرد فرد  ا استراات ارام است 


