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  ...در آرژانتین، اسپانیا، فرانسه ، ایتالیا، 
 

کارگران اداره شرکت ها را به دست مي گیرند
 
 
 

این پدیده بیشتر در آرژانتین و ونزوئلا شناخته شده است، اما در اسپانیا، ایتالیا و 

فته لاشه فرانسه نیز هزاران کارگر اداره شرکت هاي ورشکسته خود را به دست گر

آنها به جاي آن که به لشکر بیکاران بپیوندند، ترجیح . بیجان آن ها را زنده مي کنند

در . مي دهند به صورت دسته جمعي ، شرکت خود را به شکل تعاوني اداره کنند

حالیکه دولت هاي اتحادیه اروپا ازحفظ و ایجادکار عاجزند، چرا از این گونه ابتکارات 

حمایت نمي کنند ؟

 
. »شرکت ما هنوز سر پا ایستاده است، چرا که به صورت تعاوني اداره مي شود«

سالوادور بولانس، کارگر فلزکار اسپانیایي که با سن بازنشستگي فاصله چنداني ندارد 

با اعتقاد از کلمه اي که این روز ها دیگر مد نیست سخن مي گوید ـ خودگرداني ـ او 

این . »دوباره زنده کنند«تالورژي بي جان خود را و همکارانش توانسته اند کارخانه م

کارفرما بدون پرداخت حقوق کارگران را .  در بارسلون انجام شد۱۹۸۱کار در سال 

سي تن از کارگران خشمگین، ماشین ها را به کار انداختند و با . ناپدید گشته بود

ا مستقیما پرداخت استفاده از انبار مواد اولیه ، از مشتریان خواستند تا هزینه ها ر

کنند، به این ترتیب تولید کنندگان بزرگ اتومبیل را وادار به پذیرش این شیوه 

در آن زمان ، تقریبا «: این رهبر سابق کارگران با لبخند مي گوید . پرداخت کردند

».یکسال وقت لازم بود تا زنجیره جدید تولید بدنه ماشین به کار بیفتد

 
 این هم جلو تر رفتند و پسر کارفرما را که به کارخانه آمده آقاي بولانس و رفقایش از

سپس باکمک یک . بود گروگان گرفتند تا موفق شدند قراردادي را به امضا رسانند

وکیل برنامه انتقال کارخانه را به دادگاه تجاري ارائه دادند که قرار واگذاري ماشین 



با این که کارگران فاقد . آلات در عوض پرداخت بدهي هاي کارخانه را صادر کرد

به مدت سه سال . تحصیلات لازم بودند، مسئولیت هاي مدیران را به عهده گرفتند

همه شان بدون نگاه کردن به ساعت سخت کوشیدند، دستمزد هاي پائین و در وهله 

گرفتن جاي کارفرما ، در ابتدا ، «آنها مي گویند . اول مساوي به همه کارگران داده شد

 .»! ري مي طلبد ، اما هر چه باشد کار استکار بیشت
 

امروز تعاوني کاتالاني مول ماتریک پنج هزار متر مربع را در منطقه صنعتي باربرا دل 

 شاغل ۴۵.  میلیون یورو در سال بالغ است۵وال اشغال کرده و حجم مبادلات آن به 

. زد مي گیرددارد و مطابق جدول حقوقي کارخانه مدیر منتخب سه برابر کارگر دستم

با سرمایه گذاري بیش از یک میلیون یورویي در ماشین آلات ، شرکا در نظر دارند به 

مقابله با انتقال به سمت کشور هاي اروپاي شرقي که بخش اتومبیل سازي را در 

آن ها زمینه کار خود را به ساخت واگن قطار و ژنراتور . اسپانیا تهدید مي کندپردازند

از زمان « آقاي بولانس توضیح مي دهد که . بادي گسترش داده اندبراي توربین هاي 

نجات کارخانه، به جاي تقسیم سود ، ذخیره شرکت را پر کرده ایم تا بتوانیم سرمایه 

او مطمئن است که اگر کارخانه در همان سال فروخته شده بود، صاحب » .گذاري کنیم

 .ي کردجدید جیب هاي خود را پر و شرکت ورشکسته را رها م
 

بر . این مثال زنده کردن شرکتي ورشکسته ، مورد منحصر به فردي در اسپانیا نیست

عکس، در چارچوب جنبش اجتماعي وسیعي قرار دارد که توانست در اوایل سال هاي 

 هزار درمنطقه ۶تنها ( هزار و پانصد شغل را در اسپانیا نجات دهد۳۸، دست کم ۱۹۸۰

ایزابل ویدال مارتینز ، استاد اقتصاد نظري در ). ۱) ( هزار در کاتالان۷باسک و 

 در شرکت هاي داراي سطح ۱۹۷۸این جنبش در سال «: دانشگاه بارسلون مي گوید 

رفته رفته همه جا را فراگرفت و از حیطه .  کارگر شروع شد۵۰۰سیاسي بالا و بیش از 

».قانون فراتر رفت

 
لاقیت کارگران آرژانتیني پس از شکوفایي چنین جنبشي در این سال ها یاد آور خ

کارگران اسپانیایي در مقابل ماموریني که براي ). ۲( است ۲۰۰۱بحران اقتصادي سال 

را مي خواندند » ! زنده باد حق مالکیت کارگران «: بستن کارخانجات آمده بودندسرود 



انون آنها بر ق. همان نغمه اي که بیست سال بعد کارگران در بوئنس آیرس سر دادند. 

حقي که در ( اسپانیا که حق کار داشتن را باز مي شناسد ۱۹۷۸اساسي مصوب سال 

تکیه کردند و از دولتمردان خواستند تا شرکت ) قانون کار فرانسه نیز مندرج است

کارگران در اداره کارخانجات را با فراهم آوردن امکان دست یابي به مالکیت بر ابزار 

 .)۳(تولید ، افزایش دهند 
 
 ۱۹۸۵ تا ۱۹۷۵سپانیا در آن سال ها در گیر بحران اقتصادي بود، بین سال هاي ا

کاتالان که محل شرکت ها و .  صد هزار شغل حذف کردند۸صنایع اسپانیا بیش از 

 ۲۰کارگاه هاي کوچک و متوسط بود و تقریبا از اشتغال صد در صد بهره مي جست با 

ا مواجه با مشکلات بودند و از طرف از طرفي شرکت ه. در صد بیکاري مواجه گردید

در میان کارگران آن هایي که عملي تر فکر . دیگر حقوق بگیران مخالف اخراج شدن

آقاي پدرو . مي کردند حاضر شدند تا با کارفرما ها و یا سرمایه گذاران شریک شوند

 براي به راه افتادن شرکت جدید، ما از همه جا پول دست و«: جوروج پویگ مي گوید 

پا مي کردیم و درست این بود که هر کسي که بیشتر آورده در تصمیم گیري ها هم 

او با حدود سي راننده کامیون دیگر در همان سالي که . »وزن بیشتري داشته باشد

شرکت مول متریک به دست کارگرانش افتاد شرکت خود را که اتفاقا در باربرا دل وال 

براي نجات .  اتحادیه سیسترناس نام نهادندهم واقع بود، در دست گرفتند و آن را

شرکت از شکل جدید سهام کارگري ملهم از جنبش کارگري آن دوران به نام 

 .استفاده کردند) شرکت سهامي عام کارگري(سوسیداد آنونیما لابورال 
 

تفاوت این نوع شرکت سهامي با تعاوني در آن است که شرکت متعلق به اشخاص 

حق راي در انتخابات شوراي اداري هم بر . سرمایه گذاري استنبوده بلکه یک شرکت 

در بقیه موارد اساس آن مشابه شرکت هاي تعاوني . اساس تعداد سهام تعیین مي شود

اگر چنانچه سهام خارجي وارد شود، کارمندان باید اکثریت سهام را در اختیار : است 

م را به تنهایي در اختیار داشته باشند و هیچ فردي نمي تواند بیش از یک سوم سها

در ضمن شرکاي این نوع شرکت موظفند صندوق ذخیره اي داشته باشند که . گیرد

 .ادامه کاري شرکت را تضمین نماید
 



با عزم جزم ، این رانندگان کامیون موفق شدند تا رفته رفته کار اولیه که واردات مواد 

ن هاي صنعتي جهت باز یافت شیمیایي بود را به ذخیره این مواد و حمل و نقل روغ

 حقوق ۲۳بیست وشش سال پس از در دست گیري شرکت ، امروز . گسترش دهند

بگیر که همه شریک در سهام مي باشندمشغول به کارند و حجم مبادلات سالانه آنها 

هر چند امروز بانک ها « : آقاي پویگ یاد آور مي شود . به سه میلیون یورو بالغ است

از مشتري گرفته : آیند، آن روز هاي اولیه ، همه سیستم بر علیه ما بود به دنبال ما مي 

او به عنوان مدیر فدراسیون شرکت هاي . »تا سرمایه گذار، نیرو هاي قضایي و دولت

کارگري کاتالان، تقاضاي حذف بدهي هاي میراث رسیده به این گونه شرکت هاي 

، در چارچوب قانون ۲۰۰۶ر سال سهامي عام کارگري را کرده بود ، که دولت تنها د

 .به این خواست او ترتیب اثرداد» زنده سازي شرکت ها«
 

متاسفانه آقایان پویگ و بولانس به مثابه پیش قراولان جنبش در دست گیري کارخانه 

 به تصویب رساند بهره جویند ۱۹۸۵ها، نتوانستند از امتیاز اصلي اي که دولت در سال 

نام داشت و بنا بر آن مجموعه حق بیمه ) »پرداخت یکجا«(و این امتیاز پاگو اودیک: 

البته پیش شرط . یکجا به هر کارگر واریز مي شد)  هزار یورو۱۰ تا ۸حدود (بیکاري 

اجراي چنین قانوني واریز کردن مبلغ مزبور در سرمایه یک تعاوني و یا شرکت سهامي 

 نیز ۲۰۰۲سپس از سال  و ۱۹۹۲براه انداختن کاري شخصي تا سال ( کارگري بود 

 .)مشمول ماده فوق گردید
 

به سرمایه تبدیل کردن بیمه بیکاري منبع اصلي تامین هزینه در اقتصاد اجتماعي 

این بخش از اقتصاد به این دلیل و همچنین به علت ساده بودن مراحل اداري آن . است

اد شرکت رونق گرفت، هر چند پس از ملحق شدن اسپانیا به بازار مشترک رشد تعد

یکي از گردانندگان فدراسیون شرکت هاي . هاي سهامي عام کارگري کند تر شد

مادرید مجبور شد موازین مربوط به این « : کارگري، آقاي مانوئل روبیو مي گوید 

، براي تشکیل ۱۹۸۹لذا، از سال . شرکت ها را با شاخص هاي اروپایي منطبق سازد

مبلغي که گرد آوردن آن دشوار . ر یورو الزامي شد هزا۶۰شرکت سرمایه اولیه بالاتر از 

 .»است
 
 



که توسط نهضت طبقه کار گر تقویت شد» سهام دار شدن حقوق بگیران « جنبش 

 
 شد تا امکان تشکیل شرکت هاي سهامي کار با ۱۹۹۷باید منتظر قانون سال 

 ها را  یورویي ، دورنماي رشد تعداد اینگونه شرکت۳۰۰۵مسئولیت محدود و سرمایه 

از آن زمان شمار این شرکت ها، کم و بیش به تشویق مناطق خود مختار، . ترسیم کند

 شرکت سهامي عام کارگري و ۲۴۸۴ تعاوني، ۲۵۶۶۷اسپانیا با . افزایش مي یابد

 شرکت سهامي با مسئولیت محدود، سردمدار اقتصاد اجتماعي در راس ۱۷۶۶۶

لیت محدود، خرده شرکت هایي در شرکت هاي سهامي با مسئو. اتحادیه اروپاست

 در صد ۴۰عرصه خدمات مي باشند که به طور متوسط از سه نفر تشکیل مي شوند و 

: خانم مارتینز مي گوید . سرمایه آن ها که معمولا خانوادگي است متعلق به زنان است

 این تحولي مثبت است ، قبلا این مرد ها بودند که سرمایه اندوزي و کار مي کردند«
!«. 
 
دیگر کمترپیش مي آید . درصد این شرکت ها بعد از سه سال هنوز سرپا هستند ۶۷

وضع اقتصادي رو به راه مي شود و ورشکستگي ها : که نجات آن ها مطرح شود 

برعکس ، جنبش خود اشتغالي جمعي به پشتوانه دو نهاد کستا و . کاهش مي یابد

. هاي کارگري اند قوام یافته استکنفسال، که کنفدراسیون هاي ملي تعاوني و شرکت 

درست است که شرکت هاي کوچک ما در میان دریاي بازار «: خانم مارتینز مي گوید 

هاي بي رحم پراکنده اند و به آموزش هاي منطبق تر با زمینه کارشان احتیاج دارند، 

د اما مي توانند به بقاي خود ادامه دهند چرا که براي آن ها نجات شغل بیشتر از سو

 ! به علاوه آنها بیشتر فرهنگ براه انداختن کار را دارند تا گرفتن یارانه! اهمیت دارد 
«. 
 

فرانسه نیز در دوراني داراي موازین تشویق کننده براي به راه انداختن کار از جانب 

به عنوان مثال یارانه کمک به : بیکاران بود، ازجمله به صورت تشکیل تعاوني ها 

آقاي پاتریک لننکر ، مدیر ) . آ س س ر(تي را به راه بیندازندبیکاراني که شرک

در « : مي گوید ) سکوپ انتروپریز(کنفدراسیون سراسري شرکت هاي تعاوني تولید 

اما این » . این یارانه ها بسیاري از شرکت ها را نجات داد۱۹۹۰ و ۱۹۸۰بین سال هاي 



، علي رغم برنامه هاي سال کمک ها که از دوران والري ژیسکار دستن آغاز گردید 

 .هاي میتران، رو به افول رفت
 

، دولت آلن ژوپه متني را به تصویب رساند که استفاده از این کمک ها را ۱۹۹۵در سال 

به بیکاران دراز مدت و افرادي که از حق کمک حد اقل بهره ورند ، محدود کرد، امري 

 ها را عملا نا ممکن مي که در دست گیري شرکت هاي ورشکسته توسط کارگران آن

را حذف ) آس س ر( یارانه ۱۹۹۶وزیر اقتصاد وقت ، آقاي رافاران در سال . ساخت

کردو آن را به بخشیدن موقت سهمي که شرکت ها باید به دولت بپردازند تبدیل 

دو سال بعد با مشاهده کاهش شمار تشکیل شرکت هاي نوین، آقاي ژوسپن . ساخت

این ). ادن( تشویق توسعه شرکت هاي نوین را ابداء کرد یارانه) سوسیالیست ـ م(

 به یارانه ۲۰۰۱یارانه در ابتدا به صورت وام پنج ساله با بهره صفر در صد بودکه در سال 

تبدیل شد، اما آقاي رافاران، که این بار نخست وزیر بود، آن را ) آس س ر(اي از نوع 

 .به وامي قابل باز پرداخت مبدل ساخت
 

تداوم و قدرت معادل اسپنیایي خود را که » ادن«یا » ا س س ر«هاي فرانسوي یارانه 

آقاي لننکر مي . با دست و دل بازي تقسیم و به یک حق تبدیل شده اند پیدا نکردند

 یورو را براي تشکیل یک ۵۰۰۰هر چند براي دولت سود آور تر است مبلغ «: گوید 

آقاي برونو روئلانتز، دبیر کل . »تعاوني بپردازد تا براي پرداخت حق بیکاري

، نهادي که هماهنگ کننده )سکوپ(کنفدراسیون اروپایي شرکت هاي تعاوني تولید 

اگر دولت هاي متوالي در اسپانیا پاگو «: جنبش تعاوني ها در سطح اروپاست، مي گوید 

ي او ادامه م. »را حذف نکرده اند، حتما برایشان نفعي دارد) »پرداخت یکجا«(اودیکو 

آن جا هایي در اروپا که دولت ها در دست گرفتن شرکت ها توسط کارکنان آن «: دهد 

را تشویق کرده اند ، به این معناست که به این نتیجه رسیده اند که این امر رشد 

اما دموکراسي و مشارکت در امور شرکت . اقتصادي و صلح اجتماعي به همراه مي آورد

 .»! از آن هم کمتر مورد توجه اتحادیه اروپاستها کمتر مورد علاقه دولت ها و 
 

شرکت ها از » زنده کردن«به این ترتیب در ایتالیا، اتحادیه اروپا نه تنها به تشویق 

در این کشور از سال . طریق تعاوني ها نپرداخته، بلکه سد راه آن ها هم شده است



راني که در پایان آن  ، جنبش تعاوني ها به صورتي پر شور به راه افتاد، دو۱۹۷۰هاي 

.  شرکت مشکل دار توسط کارکنان آن به دست گرفته مي شد۲۵هر ساله حد اقل 

براي مقابله با بحران متالورژي و نساجي، وزیر صنایع، آقاي جیوواني مارکورا در سال 

 ، تحت فشار سه فدراسیون تعاوني ها و سندیکاها، قانوني موسوم به قانون ۱۹۸۵

این قانون براي کارگران اخراجي اي که حاضر به در دست . یب رساندمارکورا را به تصو

گیري شرکت و یا تشکیل تعاوني جدیدي براي رهایي از بیکاري بودند تسهیلاتي ارائه 

، یک ) س اف اي(» کمپانیا فینانزیارا ایندوستریال«مطابق آن، کارگران به . مي کرد

شرکت سرمایه گذاري در زمینه هاي داراي ریسک که از دولت یارانه مي گرفت 

مراجعه مي کردند ، که سه برابر سرمایه اولیه اي را که خود آن ها جمع آوري کرده 

کارکنان سرمایه اولیه را از پس انداز هاي خود و یا از . بودند در شرکت تزریق مي کرد

ي اي که یکجا و از پیش توسط دولت پرداخت مي شد طریق سه یا پنج سال حق بیکار

 .تامین مي کردند
 

 شرکت توسط کارکنان آن ها در دست گرفته شد و به مدت ۵۹به کمک این سیستم 

 شغل، بویژه در منطقه صنعتي ماش و امیلي ۵۰۰۰ده سال همراهي شد و بیش از 

) س اف اي(ایه گذاري آقاي آلبرتو زوي از مدیران شرکت سرم. روماین نجات پیدا کرد

تقریبا یک سوم شرکت هاي تعاوني اي که با این قانون تشکیل شد پس « : مي گوید 

از چند سال ورشکسته گردید، یک سوم آن ها هنوز با شرکت ما شریک اند و یک 

به تدریج، . سوم دیگر هم سهم شرکت در سرمایه ما را کاملا باز خرید کرده اند

گروه » .ر سهام دیگر تعاوني ها سرمایه گذاري شده استسرمایه گذاري شرکت ما د

آقاي زوي تخمین زده است که آن ها به طور متوسط سه بار کمتر از دولت براي تولید 

 .)۴(یا نجات هر شغل هزینه کرده اند 
 

« ، قانون مارکورا به مدت پنج سال معلق شد، چرا که کمیسیون اروپا ۱۹۹۷در سال 

لي این شرکت ها در بازار مشترک شک و تردید هاي جدي در رابطه با سیستم ما

داشت، به نظر مي رسید که این سیستم نه به رهنمود هاي مربوط به کمک رساني به 

ایجاد اشتغال وقعي مي گذارد و نه چارچوب کمک به باز سازي شرکت هاي داراي 

 به اقتصاد نسبت به یارانه هایي که» شک و تردید«ابراز » .مشکل را رعایت مي کند



اجتماعي داده مي شود جزء حملات رایجي است که مدافعان سیستم سرمایه داري از 

آن دست بر نمي دارند، این در حالي که خود این نظام وسیعا از یارانه استفاده مي 

ـ ) س ان پ اف( در فرانسه، شوراي ملي کارفرما هاي فرانسه ۱۹۸۵از سال . کند

جاي آن را گرفته ) مدف( جنبش شرکت هاي فرانسوي سندیکاي سابق کارفرما ها که

امکان گسترش چنین «: است ـ شرکت هاي تعاوني را مورد انتقاد قرار مي دادند 

جنبشي از جانب دیگر شرکت هایي که در این بخش ها به صورت رقابتي فعالیت دارند 

ن را هم فعالیت شا: هشیاري بالایي را مي طلبد چرا که داراي خطر مکرري است 

تهدید مي کند و هم موقعیت رقابتي آن ها را و مي تواند کارایي اقتصادي کشور را 

 ...و این حداقل انتقادات مي باشد. »)۵(تضغیف نماید
 

 ، سندیکاي کارفرما ها ، مدف، بحث راجع به شرکت ۲۰۰۲در همین راستا در سال 

یکاي کار فرما ها این به زعم سند. هاي متکي بر اقتصاد اجتماعي را به راه انداخت

شکل از اقتصاد ضمن استفاده از یارانه و معافیت مالیاتي به رقابت با بازار مي 

بود که وکلاي مجلس » رقابت نابرابر«بر اساس همین استدلال مبتني بر). ۶(پردازد

حتي اگر «: آقاي زوي مي گوید .  قانون مارکورا را نیز رد کردند۲۰۰۱ایتالیا در سال 

) س اف اي(» کمپانیا فینانزیارا ایندوستریال«صلي آن سرمایه گذاري باشد، فعالیت ا

امروز وام هم مي دهد، سر مایه گذري ما دیگر نمي تواند از مقدار سرمایه گذاري 

کارگران بیشتر باشد و سرمایه اولیه به این ترتیب به جاي سه برابر ، دو برابر مي 

هاي فرانسه از سیستم مشارکتي انجمن بقیه سرمایه ، مثل جنبش تعاوني » .شود

 .تعاوني تامین مي شود
 
 
 «تنها سرمایه نیست که نتایج را بالا مي برد، روابط انساني هم نقش دارند »
 

 تعاوني توسط س اف اي تامین مالي شده اند که ۳۰، تنها ۲۰۰۳به این تر تیب از سال 

این درست . ه مي باشندفقط ده تاي آن ها شرکت هاي از ورشکستگي نجات داده شد

 مي باشد، اما مدیریت س ۱۹۸۰است که وضعیت اقتصادي در ایتالیا بهتر از سال هاي 

: یافته ارائه مي دهد » نجات«اف اي دلیل دیگري براي کاهش شمار شرکت هاي 



بحراني که شرکت ها را در برخي عرصه ها در بر گرفته چنان وخیم است که راه «

». بسیار دشوار مي شودانداختن مجدد شرکت ها

 
در مواردي که . سازگاري ندارد» زنده کردن شرکت هاي ورشکسته«جهاني شدن با 

شرکت ها . شرکت ها به کشور دیگري منتقل شده اند، سفارشات هم منتقل مي شوند

به این ترتیب ناچار به پذیرش استراتژي هایي مي شوند که تصمیم آن ها در جاي 

ي توان نقشي در تغییر دادن آن ها ایفا کرد، برخي شرکت دیگري گرفته شده و نم

از میان . هاي مناقصه اي هم همزمان با بحران شرکت ها مورد تهدید قرار مي گیرند

آن ها تنها شرکت هایي که از مهارتي ویژه برخوردارند و مي توانند مهارت خود را در 

 .لیت خود را از نو از سر گیرندرابطه با بازار هاي حاشیه اي منطبق سازند، قادرند فعا
 

اخراج شدگان از شرکت هاي چند ملیتي، براي در دست گرفتن شرکت هاي خود گاه 

با مشکل حق امتیاز نیز مواجه مي شوند، مثل مورد کارگران شرکت بیسکوئیت سازي 

در شهر » لوستوکرو«یا ماکاروني سازي ) شمال فرانسه ـ م (در شهر کله » پتي لو«

حق نداشتند از دستور طبخ بیسکوئیت » پتي لو«کارگران ). ب غربي ـ مجنو(آرل 

استفاده کنند و کارگران ) گروه صاحب این بیسکوئیت ها(هاي گروه صنعتي دانن 

علاوه بر دستور العمل تولید با مخالفت گروه صنعتي مادر، پانزاني، براي » لوستوکرو«

 ...تحویل ماشین آلات مواجه شدند
 

گري که مي تواند اتفاق افتد این است که علي رغم امکانات بي القوه بالاي امر رایج دی

یک کارخانه، واحد تولیدي آن که متعلق به گروهي صنعتي است در چارچوب یک 

در کارخانه تولید آلومینیوم واقع در شهر سیوریو . استراتژي کلي بسته مي شود

 این ۱۹۹۳ت انترناسیونال در سال گروه دیناکاس.، این اتفاق افتاد)منطقه رون(دازرگ 

کارخانه را ساخته بود، کارخانه توسط گروه مالي سنون خریداري شد که در سال 

 آن را به کارخانه ال ان س شعبه ایتالیایي کامپیسوزا تولید کننده شیرآلات ۲۰۰۴

 .اما این گروه تصمیم گرفت صندوق را خالي و کارخانه راببندد. ساختماني فروخت
 

 کارگر که در وضعیت معلقي به سر مي بردند موفق ۷۶، نیمي از ۲۰۰۵ه ژانویه در ما

آنها از . شدند تا فعالیت را به صورت تعاوني تحت نام پرسیال کاستینگ ادامه دهند



جانب مشتري ها سفارشاتي دست و پا کرده و وام هاي مربوط به شرکت هاي تعاوني 

کارکنان با گسترش بخش بررسي . درابه دشواري از بانک هاي تجاري کسب کردن

پروژه سعي مي کنند شرکت را که با از دست دادن یک مشتري تضعیف گشته نجات 

باید به سهام داراني «: بنا به نظر آقاي برونو سانشز ، مدیر بخش کنترل تولید . دهند

 مي که از دور شرکت را اداره مي کنند نشان داد که تنها سرمایه نیست که نتایج را بالا

 .»برد، روابط انساني هم نقش دارند
 

به طور کلي تر، ورشکستگي یک شرکت کوچک یا متوسط تنها به دلیل از دست دادن 

اشتباهات مدیران هم مي تواند جزء دلایل باشد و یا تمایل آن ها به . بازار نیست

آنتوني جنسن، اقتصاددان . استفاده از صندوق کارخانه همچون ذخیره مالي شخصي

 درصد از ورشکستگي ها قابل ۵۰نگلیسي معتقد است که در انگلستان نزدیک به ا

کارخانه هاي ورشکسته توسط کارکنان آن ها » نجات«به یمن «: پیشگیري بوده است 

، در یافته ایم که کارکنان تا چه اندازه ظرفیت درک امور را در محل کار خود دارند و 

 متوجه راه حل نمي شوند، چگونه بالقوه در مواردي که شرکت هاي سرمایه گذاري

)۷(». موثرند

 
جنسن در رابطه با تدابیر مربوط به ورشکستگي شرکت ها تغییر برخورد هایي را 

به نظر او غیر . پیش بیني مي کند که براي کارکنان جاي بیشتري را در نظر مي گیرد

ته و در جلسات منطقي است که آن ها براي بازخرید به نسبت بانک ها الویت نداش

این اقتصاد دان به یکي از درخواست . مذاکره با سرمایه گذاران شرکت نداشته باشند

یا پیشدستي در » حق شفعه«هاي تاریخي جنبش تعاوني مي پیوندد که براي کارکنان 

در فرانسه قاعدتا ، دادگاه ها ي تجاري در . به دست گیري شرکت را طلب مي کند

 بایست با توجه به دیرپایي اقتصادي برنامه ارائه شده و مورد باز خرید شرکت مي

اما در عمل استدلالات اجتماعي فراموش . تعداد مشاغلي که حفظ مي شود، راي دهند

شده و دادگاه ها معتقدند که یک تعاوني تازه تاسیس کمتر از یک سرمایه گذار 

 .کارکشته داراي امکان پایداري است
 



تجاري با اخراج شدگان ملاطفتي ندارد، به این علت است اگر چنانچه دستگاه قضاوت 

که اکثر دادگاه ها از مدیران شرکت ها تشکیل شده و افرادي که براي رسیدگي به 

شرکت هاي درگیر در مشکلات فراخوانده مي شوند اکثرا به سوء استفاده از اعتماد یا 

ا وتصمیم گیرندگان مناطق به علاوه ؛ قاضي ه). ۸(فشار از طریق اعمال نفوذ متهم اند 

مثلا . مختلف در مورد ظرفیت تبدیل شدن کارکنان به کارفرما داراي نظرات متفاوتند

کارگر ي در شمال فرانسه که داوطلب در دست گیري شرکت اش به صورت تعاوني 

 .باشد ، نسبت به کارگري در منطقه رون آلپ از شانس کمتري برخوردار است
 

 شرکت از سوي اتحادیه لیوني سکوپ انترپریز ۱۷یري ، به دستگ۲۰۰۵در سال 

مورد حمایت قرار گرفت و مدیر آن آقاي برونو لوبوهتل ) اتحادیه شرکت هاي تعاوني(

 بسیار خشنود است، این صندوق ۲۰۰۷در پایان سال » ترانسمه آ«از ایجاد صندوق 

لیون آن یارانه سرمایه گذاري با ریسک پنج ونیم میلیون یورو ذخیره دارد که یک می

:  پروژه سالانه را مي توانیم حمایت کنیم ۴۳۰«: او مي گوید . شوراي منطقه مي باشد

 شرکتي که مشکلي نداشته و پس از بازنشستگي ۴۰۰ شرکت داراي مشکل و ۳۰

».مدیران آن ها در حال انتقال به کارکنان آن مي باشند

 
فرادي که پس از جنگ جهاني چرا که براي شمار زیادي از شرکت هایي که توسط ا

با این حال اکثر . فرارسیده است» انتقال«دوم به دنیا آمده اند، تاسیس شده اند، زمان 

این افراد ـ که وارثي براي به دست گیري شرکتشان پیدا نکرده اند ـ از انتقال آن به 

 کلخوز را تعاوني براي آن ها«: آقاي لوبوهتل با تاسف مي گوید : یک تعاوني ابا دارند 

بازبیني شد و مقرر شد که » ترانسمه آ«به همین دلیل پروژه صندوق . »تداعي مي کند

شرکت «این صندوق نه تنها انتقال به تعاوني ها را مورد حمایت قرار دهد ، بلکه از 

او . به شیوه فرانسوي که اساسنامه آن ها باید تعریف شود نیز پشتیباني کند» هاي کار

تعاوني یا سهام کارگري، چه تفاوتي «: ن تعاوني است ادامه مي دهد که از پشتیبانا

مگر مهم مقاومت در مقابل جهت گیري کنوني سرمایه داري و ارائه پیشنهادات . دارد

»عملي نیست ؟

 



عمل «آقاي لوبوهتل اذعان دارد که همه اعضاي اتحادیه تعاوني هایش با برخورد 

ري کارگري فاقد ترمز است و فلسفه تعاوني شکل سهامدا. وي موافق نیستند» گراي

ها را که سرمایه را ابزاري مالي در خدمت پروژه جمعي مي داند و نه برعکس، منحرف 

هر چند در اسپانیا دو نهاد کستا و کنفسال، که کنفدراسیون هاي ملي . مي سازد

خي از تعاوني و شرکت هاي کارگري اند همکاري خود را به نمایش مي گذارند، اما بر

اعضاي هرکدام از این کنفدراسیون ها در جلسات خصوصي این همکاري را مورد 

اعضاي تعاوني ها ، شیوه اداره کاپیتالیستي و غیر دموکراتیک : انتقاد قرار مي دهند 

شرکت هاي سهامي کارگري را مورد انتقاد قرار مي دهند و اعضاي این شرکت ها ، 

عاوني باسک را به تمسخر مي گیرند که متشکل از تعاوني موندراگون ، گروه معروف ت

 شرکت است و براي این که سري در میان سران بلند کند، خارج از اسپانیا ، در ۲۵۰

چین شرکت هاي شعبه به شکل سرمایه داري تاسیس کرده است که یاد آور شرکت 

 .هاي چند ملیتي مي باشند
 

آقاي بولانس، کارگر فلزکار .  سوال برداما این چند نمونه نباید اصل کار را زیر علامت

ادعا دارد که اگر او و همکارانش توانستند شرکت مول ماتریک را سرپا نگه دارند به 

و به خود . این دلیل است که انسان را بالاتر از همه چیز در الویت اول قرار داده اند

 ... »همه چیز ممکن است«: گفته اند 
 
ـ۱  Isabel Vidal Martinez, “ Crisis ecónomica y transformaciones 

en el mercado de trabajo : el asocianismo de trabajo en Cataluña 
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